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ACUERDO NUMERO 047
9 de abril de 2019

Por el cual se adopta el estatuto de eleccién del rector de la Institucién Universitaria Digital de
Antioquia

CONSIDERANDO,

Que el Consejo Directivo es el maximo organo de direccion y gobierno de la Institucion Universitaria
Digital de Antioguia y en virtud de la competencia entregada a partir del articulo 20, le corresponde
establecer el procedimiento de eleccién del Rector de la entidad.

Que en aras de garantizar los principios de moralidad, objetividad, transparencia, participacion e
igualdad de condiciones y oportunidades de quienes aspiren a postularse para el cargo de rector de
la Institucion, se hace necesario establecer el procedimiento de eleccion.

Que dicho procedimiento debera senalar lo referente a convocatoria, inscripciones, eleccién,
escrutinio, asi como garantizar el cumplimiento, ejecucion y vigilancia del mismo.

Que actualmente la Instituciéon no cuenta con comunidad académica consolidada y por ello se hace
necesario regular también, de manera transitoria, el proceso de participacion de los estamentos
académicos.

TITULO PRIMERO
CAPITULO PRIMERO
DE LA ELECCION DEL RECTOR

ARTICULO 1. DESIGNACION DE RECTOR. El Rector de la Institucion Universitaria Digital de
Antioguia sera designado por el Consejo Directivo para un periodo institucional de cuatro (4) afios,
en los términos y condiciones establecidos en el articulo 20 del Estatuto General.

ARTICULO 2. ASPIRANTES A RECTOR. Para ser Rector de la Instituciéon Universitaria Digital de
Antioquia se requiere: ser ciudadano colombiano, no haber sido condenado por hechos punibies,
excepto por delitos politicos ¢ hechos culposos; o sancicnado en el gjercicio de su profesién; o
disciplinariamente por faltas gravisimas o graves; tener titulo profesional y de postgrado otorgados
por Institucicnes de Educacién Superior reconocidas por el Ministerio de Educacidn Nacional y haber
desarrollado actividades académicas y administrativas en el sector educativo, que
independientemente o sumadas no sean inferiores a cuatro (4) afios. En caso de que alguno de los
titulos haya sido obtenido titulo en una Institucion de Educacion Superior extranjera, el aspirante
debera presentar la resolucion de convalidacidon expedida por el Ministerio de Educacion Nacional
de Colombia.

El aspirante a Rector no debe estar en edad de retiro forzoso en el momento de la Inscripcion. Ni
estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades consagradas en la Constitucién o la Ley para
ingresar al cargo.
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ARTICULO 3. PROCEDIMIENTO PARA ELECCION DEL RECTOR. Las etapas y los tiempos que
se surtirén en el procedimiento para la eleccion del Rector de la Institucion seran los siguientes:

ETAPAS TIEMPOS
1. Convocatoria y Publicacion 3 dias habiles.
2. Inscripcién 5 dias habiles.
3. Publicacion lista de inscritos 1 dia habil.
4. Revisiéon Documentacion por parte del 2 dias habiles
Comité Electoral
5. Publicacion de la lista de candidatos 1 dia habil.
admitidos
6. Recurso de reposicién de inscritos 3 dias habiles.
7. Respuesta a recurso y lista definitiva de 2 dias habiles.
candidatos
8. Publicacién definitiva de candidatos 1 dia habil.

9. Sustentacién de propuesta a la comunidad Dentro de los 3 dias habiles siguientes
y Consejo Directivo

10. Sesidon del Consejo Directivo para Eleccidon Dentro de los 3 dias habiles siguientes
de terna

11. Sesion del Consejo Directivo para Dentro de los 5 dias habiles siguientes.
presentacion de propuestas de los integrantes

de la terna, votacion y eleccion.

12. Designacién del nuevo Rector. Fijacion de la Fecha.

PARAGRAFO 1. Los plazos otorgados son de caracter preclusivo y perentorio.

PARAGRAFO 2. El procedimiento garantizara el debido proceso, el derecho de participacion, de
elegir y de ser elegido.

PARAGRAFO 3. En caso de ausencia definitiva del Rector dentro de los tres (3) primeros afios de
ejercicic en el cargo, se convocara a una nueva elecciéon de manera inmediata, para que el rector
elegido termine el periodo. En este caso, mientras se adelanta el proceso para la eleccion del rector,
se designara como Rector encargado -de manera temporal- a uno de los miembros de la Institucidn
Universitaria Digital de Antioquia, siempre que cumpla con las calidades y requisitos para ejercer el
cargo. Si la ausencia es después de los tres (3) primeros afios de ejercicio del cargo se procedera
conforme a lo establecido en el Estatuto General.

ARTICULO 4. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. Una vez aprobado por el Consejo Directivo
de la Institucion Universitaria Digital de Antioguia el respectivo cronograma para la convocatoria del
proceso de designacion de Rector, la Secretaria General difundira la convocatoria a través del portal
web y otros medios que garanticen la divulgacién, a fin de que todas las personas que cumplan con
los requisitos legales e institucionales puedan inscribirse dentro del plazo establecido en el
cronograma.

ARTICULO 5. INSCRIPCION DE ASPIRANTES A RECTOR. De conformidad con lo establecido en
el Estatuto General y en la nermatividad vigente que regule la materia en la Institucidn, las personas
que cumplan con los requisitos establecidos para ejercer el cargo de Rector deberan inscribirse de
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manera personal ante la Secretaria General de la Institucion. En el momento de la inscripcion, el
aspirante debera anexar su hoja de vida, los documentos que acrediten el cumplimiento de los
requisitos, una declaracion bajo la gravedad de juramento en donde manifiesten expresamente que
no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en
la constitucion y la ley, y su propuesta programatica en maximo diez (10) hojas, en letra tipo Arial 12;
a espacio y medio. Una vez radicados los anteriores documentos deberé firmar el formulario creado
para tal efecto.

ARTICULO 6. VERIFICACION DE REQUISITOS. Vencido el plazo sefialado en el cronograma para
la inscripcién de aspirantes a Rector, el Comité Electoral certificara mediante acta, cuales aspirantes
cumplieron los requisitos definides en el presente Reglamente para ostentar la calidad de Rector de
la Institucién Universitaria Digital de Antioquia y publicara en el portal web el listado de admitidos,

PARAGRAFO 1. El Comité Electoral, en la misma acta, debera indicar cuales de los inscritos no
cumplen los requisitos establecidos para aspirar al cargo de Rector a fin de que éstos puedan ejercer
su derecho de contradiccién, a través de la presentacion de un recurse de reposicion y de esta forma
garantizarles el debido proceso que rige en este tipo de tramites.

PARAGRAFO 2. Los candidatos que consideren vulnerados sus derechos podran presentar ante el
Comité Electoral, mediante solicitud escrita, el recurso de reposicion. La presentacion del recurso se
hara en dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha del acto del que se predica, lesiona
los derechos. El comité Electoral, debera resolver el recurso dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la presentacion del mismo.

ARTICULO 7. PRESENTACION DE CANDIDATOS A LA COMUNIDAD ACADEMICA. La
Secretaria General dispondra a través de la pagina web institucional las hojas de vida y los planes
estratégicos (propuesta programatica) de los aspirantes que, conforme a la verificaciéon del Comité
Electoral, cumplieron los requisitos para ser Rector de la Institucion. Se garantizara la difusion en
condicicnes de igualdad e imparcialidad y consultando |a racionalidad en los gastoes.

ARTICULO 8. PRESENTACION DE ASPIRANTES A RECTOR. Los candidatos que cumplen las
calidades y los requisitos establecidos para el cargo, tendran que sustentar su propuesta de gestién
ante los miembros del Consejo Directivo y la comunidad universitaria. Teniendo en cuenta la
naturaleza de la Institucién, este foro de sustentacion sera transmitido en streaming o cualquier
medio idoneo de difusion en vivo, con el fin de garantizar la participacién de los estudiantes y demas
miembros de la comunidad que no pueden asistir de manera presencial. Los candidatos que no
participen en dicha presentacién quedaran excluidos del proceso electoral.

PARAGRAFO 1. Para efectos de este articulo, se entiende por comunidad universitaria las directivas
académicas, los estudiantes, los docentes, los funcionarios administrativos y los egresados.

PARAGRAFO 2. La Secretaria General remitira previamente, las hojas de vida junto con los
documentos que contienen las propuestas programaticas de cada aspirante a los miembros del
Consejo Directivo, con fines de revision.

ARTICULO 9. ELECCION DE TERNA DE ASPIRANTES PARA LA RECTORIA. En caso de
presentarse mas de tres (3) candidatos para conformar la terna, cada miembro del Consejo Directivo
tendra en cuenta los méritos académicos, la trayectoria administrativa, profesional, investigativa, de
direccion y la participacion en organismos de maxima direcciéon en Instituciones de Educacion
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Supericr y la viabilidad, coherencia y pertinencia de la propuesta de gestion para realizar la eleccion
de la terna de aspirantes a la Rectoria. En dicha sesion, cada uno de los Miembros del Consejo
Directivo votara por tres (3) candidatos de la lista de elegibles y la terna definitiva estara integrada
por los tres (3) que obtengan las mayores votaciones.

En caso de que se presenten menos de tres (3) candidatos para conformar la terna, el Consejo
Directivo declarara desierto el proceso y ordenara la apertura de una nueva convocatoria. Los
candidatos que cumplieron los requisitos en la primera convocatoria, podran participar nuevamente,
sin necesidad de aportar documentacién adicional.

PARAGRAFO. En el caso de los miembros del Consejo Directivo que son elegidos
democraticamente, para realizar la eleccion de la terna de aspirantes a la Rectoria, su voto debe
adelantar consulta previa a sus estamentos.

ARTICULO 10. DESIGNACION DE RECTOR. El Consejo Directivo en ejercicio de sus funciones,
convocara a sesion, cuyo Unico punto en el orden del dia sera la designacion del Rector de la
Institucion Universitaria. El Consejo Directivo con arreglo a las disposiciones del Estatuto General y
la normatividad vigente de la Universidad, designara al Rector. En dicha sesién cada unc de los
candidatos integrantes de la terna presentara su propuesta ante el Consejo Directivo.

Para la eleccion del Rector se requiere el voto favorable de por lo menos cinco (5) miembros del
Consejo. En caso de no lograrse dicha votacion se realizara una nueva votacion previa entrevista de
los candidatos con el Consejo Directivo, y asi sucesivamente hasta obtener la votacién requerida.

ARTICULO 11. POSESION DEL RECTOR. En sesion convocada para tal efecto y una vez vencido
el periodo rectoral, se realizara la posesion del Rector designado por el Consejo Directivo. De igual
manera se procedera en caso de ausencia definitiva.

CAPITULO SEGUNDO .
GENERALIDADES DEL PROCESOQ DE ELECCION DE RECTOR

ARTICULO 12. PERIODO. De conformidad con lo establecido en el Estatuto General de la
Institucién, el pericdo del Rector es de cuatro (4) afios.

ARTICULO 13. El Consejo Directivo debera iniciar el proceso de eleccion de Rector por lo menos
con tres (3) meses de anticipacion al vencimiento del pericdo del actual Rector. En caso de que el
retiro del rector vigente se dé por renuncia, dicho término no se tendra en cuenta.

PARAGRAFO. El proceso de eleccion iniciara formalmente con la aprobacién del cronograma del
proceso de designacion del Rector por parte del Consejo Directivo

ARTICULO 14. AUSENCIA DEFINITIVA DEL CARGO DE RECTOR. En concordancia con el
paragrafo 2 del articulo 3° del presente acuerdo, en caso de ausencia definitiva del Rector, se
convocara a elecciones atipicas, para concluir con el periodo institucional, siempre y cuando falte
mas de un aiio para vencerse éste. La convocatoria se debe hacer en forma inmediata, esto es, en
un término no superior a quince (18) dias habiles a partir de la fecha de la vacancia y cumpliendo las
etapas y los tiempos establecidos en el presente acuerdo planteados en este estatuto.
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En casc que faltare menos del afo para cumplirse el correspondiente periodo institucional, el
Consejo Directivo nombrara Rector encargado dentro de los servidores publicos de la Institucidon que
cumpla con las calidades y requisitos para el cargo, con el fin de que termine el periodo.

PARAGRAFO. Para ser Rector encargado, se deben reunir los mismos requisitos exigidos para ser
Rector titular.

ARTICULO 15. CAUSALES DE AUSENCIA DEFINITIVA DEL CARGO DE RECTOR. Son causales
de ausencia definitiva los siguientes:

. Por renuncia debidamente aceptada.

. Por declaratoria de insubsistencia.

. Por destitucion.

. Por revocatoria del nombramiento por autoridad competente.

. Por invalidez absoluta determinada por autoridad competente.

. Por retiro del servicio como consecuencia del cumplimiento de la edad de retiro forzoso.
. Por abandono del cargo.

. Por orden o decisién judicial conforme a la ley ya los estatutos.

. Por muerte.
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ARTICULO 16. El Rector podra ser removido de su cargo por el Consejo Directivo, previa garantia
del debido proceso, por el voto favorable de por lo menos cinco (5) de sus miembros, cuando a su
juicio, de manera grave incumpla con las funciones o falte a la excelente conducta propia del cargo.

ARTICULO 17. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Para ocupar el cargo de Rector, los
aspirantes deberan manifestar por escrito y bajo la gravedad de juramento que no se encuentran
incursos en el régimen inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Constitucion Politica y
en ley.

ARTICULO 18. PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER LAS RECUSACIONES. En el caso que se
presente una recusacion a algunc de los miembros del Consejo Directivo se debera seguir el tramite
contemplado en la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 19. COMITE ELECTORAL: El Comité Electoral sera el organismo encargado verificar
el cumplimiento de las disposiciones del presente Estatuto Electoral y las directrices trazadas por el
Consejo Directivo para este fin. Dicho comité estara constituido por:

+ Secretario (a) General quien lo preside y es la Autoridad Electoral responsable.

¢ Undelegade del equipo juridico de la Institucién, quien refrendara los documentos que sean
proferidos por el comité. '

+ El Profesional Especializado de Gestién Humana.

PARAGRAFO: Corresponde al Comité Electoral ejercer las siguientes funciones:

Velar por el cumplimiento de los actos administrativos expedidos en desarrollo del proceso.
Verificar la aplicacion estricta de las fechas establecidas en el cronograma.
Revisar y controlar la documentacion electoral y el-cumplimiente de requisitos establecidos
para ejercer el cargo de rector.

+ Resolver los recursos de reposicién,

+ Las demas que sean pertinentes o que resuiten en la operatividad del proceso.

+ Ejercer la suprema inspeccién y vigilancia del Proceso Electoral.
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* Servir de cuerpo consultivo a los miembros del Consejo Directivo y a la comunidad
institucional en general.

+ Recibiry dar tramite a los reclamos y quejas escritas o verbales que presenten los candidatos
sobre posibles irregularidades del proceso electoral.

ARTICULO 20. Transitorio: En aras de salvaguardar la participacién democratica para la eleccion
del Rector como lo establece el Estatuto General y considerando que la IU. Digital se encuentra ain
en la fase de su puesta en marcha, razén por la cual no cuenta con una comunidad académica
consolidada, el Consejo Directivo contara con un término de tres (3) afios contados a partir de la
fecha de inicio de sus sesiones, para establecer el procedimiento que garantice la participacion de
la comunidad académica. En consecuencia, durante este lapso de tiempo no se adelantaran
procesos de consulta a los estamentos institucionales para estos efectos.

ARTICULO 21. Vigencia: El presente Acuerdo Estatutario rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Medellin a los nueve (9) dias del mes de abril de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

7% C

Carlos erto Palacio Tobon
Presidente de la sesion Secretaria
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